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•	г еография полетов
•	 статистические данные
•	 справочная информация
•	 в интересах обороны России
•	 совершенствование двигателя

Руководство «Пермского мо-
торного завода» приняло стра-
тегию развития предприятия 
до 2020 года. Согласно приня-
той стратегии в 2020 году вы-
ручка предприятия должна 
вырасти в 2 раза до 30-31 млрд. 
рублей.

о словам управляющего ди-
ректора ОАО «Пермский мо-
торный завод» Алексея Ми-

халева, анализ рынка показы-
вает, что спрос на продукцию за-
вода будет продолжать расти.
– Сегодня и семейство двигате-
лей ПС-90А, и семейство газо-
турбинных установок промыш-
ленного назначения востре-
бованы на рынке, – отметил на 
встрече с журналистами управ-
ляющий директор Алексей Ми-
халев. – . Скоро мы начнем ре-
ализовывать двигатель пятого 
поколения ПД-14. Одним словом, 
объемы будут расти, но вместе с 
тем будут ужесточаться и требо-
вания заказчиков к качеству про-
дукции. Мы понимаем, что дви-
гателю пятого поколения нужен 
завод пятого поколения, поэтому 
стратегия развития предпола-
гает существенную модерниза-
цию предприятия. Простой заме-
ной оборудования не обойтись. 

Необходимо менять принципы 
производства, обучать имею-
щийся персонал, внедрять но-
вые технологии.

одернизация Пермского 
моторного завода будет 
проходить в трех направ-

лениях: развитие Центров 
технологических компетен-
ций (ЦТК), работающих на всю 
структуру Объединенной двига-
телестроительной корпорации, 
совершенствование существу-
ющих производств и техноло-
гий, создание технопарка. 

В начале 2011 года на пред-
приятии уже организовано от-
дельное производство турбин-
ных лопаток, которое должно 
стать основой ЦТК «Лопатки 
ГТД». До 2016 года планируется 
создать ЦТК по выпуску камер 

сгорания и корпусов. Появится 
отдельное производство ро-
торов турбин и компрессоров. 
Будут реорганизованы и техно-
логически обновлены сбороч-
ное и ремонтное производства, 
которые разместятся в поселке 
Новые Ляды. В этом же поселке 
запланировано строительство 
двух новых испытательных стен-
дов в дополнение к четырем дей-
ствующим.

оздание производственных 
центров позволит сократить 
цикл изготовления продук-

ции, повысить ее качество и улуч-
шить управляемость производ-
ственными процессами. Инве-
стиции в модернизацию завода 
составят около 15 млрд рублей. 
В ходе реконструкции завода 
предполагается высвободить 
более 30 % производственных 
площадей, на которых разме-
стится технопарк. В планах руко-
водства «Пермского моторного 
завода» создание управляющей 
компании «Технопарк-Пермские 
моторы», которая в течение трех 
лет будет предоставлять инно-
вационным предприятиям пло-
щадки и услуги по льготной цене. 
Один из корпусов завода уже го-
тов для предоставления пред-
приятиям технопарка. 

ДОСЬЕ

Алексей Борисович
Михалев

Родился в 1974 году
в г. Новокузнецк 

(Кемеровская обл.)
В 1996 году 

окончил Сибирскую 
государственную

горно-металлургическую 
академию

по специальности
«Металлургия цветных

металлов».
В 2002 году с отличием
окончил Красноярскую

государственную академию
цветных металлов и золота
по программе «Подготовка
резерва компании РУСАЛ».

В 1996 году был принят
на Новокузнецкий

алюминиевый завод
литейщиком цветных

металлов.
В 2000 году после службы

в Российской Армии
продолжил свою карьеру

на предприятии.
За семь лет прошел путь

от литейщика
до руководителя
бизнес-единицы

литейного производства.
В апреле 2007 года

назначен руководителем
бизнес единицы 

ФЗАО «РУСАЛ Глобал 
Менеджмент»,

в январе 2008 года –
директором

ООО «РУСАЛ-РЕСАЛ» 
(г. Белая Калитва).

В 2010 году перешел
на работу в УК «ОДК»,

возглавив
департамент по развитию

производственной
системы предприятий

корпорации.
Кроме того, с января

2010 года занимал пост
директора по развитию

производственной системы
ОАО «Пермский

моторный завод».
Должность управляющего

директора
ОАО «Пермский моторный 

завод» занимает
с апреля 2011 года

По материалам пресс-службы
ОАО «Пермский моторный завод»


